
ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Кореновский район 
от 02 февраля 2018 года № 100 «О введении отраслевой системы 
оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кореновский район»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 марта 2016 года № 133 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края», приказом министерства физической культуры и спорта Краснодарского края от 5 декабря 2018 года № 1490 «Об утверждении Методических рекомендаций по выполнению государственных (муниципальных) работ в сфере физической культуры и спорта в Краснодарском крае», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством администрация муниципального образования Кореновский район  п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Кореновский район от 02 февраля 2018 года № 100 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кореновский район» следующие изменения:
1.1. Пункт 3.2. Приложения к постановлению «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кореновский район» дополнить абзацем следующего содержания:
«Эффективность труда работников учреждения определяет комиссия учреждения. Состав и порядок работы комиссии утверждается локальным актом учреждения. На основании предложений комиссии руководителем учреждения принимается решение о премировании работников учреждения, которое оформляется приказом учреждения.».
1.2. Пункт 3.2.1. Приложения к постановлению «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кореновский район» изложить в следующей редакции:
«3.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- за высокие показатели результативности;
- за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;
- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
- за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы, за 1 абонемент в месяц:
- при 2-х разовых занятиях в неделю — до 10% включительно;
- при 3-х разовых занятиях в неделю — до 13% включительно;
- при 4-х разовых занятиях в неделю — до 15% включительно;
- при 5-ти разовых занятиях в неделю — до 17% включительно;
- при 6-ти разовых занятиях в неделю — до 19% включительно.».
1.3. Раздел 5 Приложения к постановлению «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кореновский район» изложить в следующей редакции:
«5. Условия оплаты труда руководителей учреждения, их заместителей и главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителей учреждения, их заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается постановлением администрации муниципального образования Кореновский район, в ведении которого находится учреждение, в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
5.2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждения, их заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.
5.4. Администрация муниципального образования Кореновский район, в ведении которого находится учреждение, может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от выполнения показателей эффективности работы учреждения, утвержденных этим органом.
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению администрации муниципального образования Кореновский район, в ведении которого находится учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кореновский район.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается в кратности от 1 до 8.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения может быть увеличен в установленном порядке по решению администрации муниципального образования Кореновский район, в ведении которой находится учреждение, в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенных в соответствующий перечень, утверждаемый администрацией муниципального образования Кореновский район.
Соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
5.5. Руководителю учреждения, привлеченному к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством, в тот отчетный период, в котором имели место нарушения, премия не выплачивается.
5.7. Руководителю учреждения может быть выплачена дополнительная материальная помощь при наличии экономии по фонду оплаты труда на основании его заявления и подтверждающих документов в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях:
- рождения детей;
- смерти его близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, детей);
- юбилейных дат руководителя учреждения (50, 55, 60, 65, 70 лет)
- вступления в брак руководителя учреждения;
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами (пожар, наводнение и другие стихийные бедствия);
- особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья.
Материальная помощь не выплачивается руководителю учреждения, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
В случае смерти руководителя учреждения материальная помощь выплачивается одному из его близких родственников на основании письменного заявления на имя главы муниципального образования Кореновский район, при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство.
Дополнительная материальная помощь руководителю учреждения выплачивается на основании распоряжения администрации муниципального образования Кореновский район.
5.8. Размеры выплат компенсационного характера и стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с общим порядком и условиями выплат для работников учреждения согласно разделам 3 и 4 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кореновский район.

5.9. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения.».
2. Управлению службы протокола и информационной политики администрации муниципального образования Кореновский район (Симоненко) опубликовать официально настоящее постановление и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования Кореновский район.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Кореновский район                                                                                  А.П. Манько
